g UNIDAD TERRITORIAL DE SALUD N° 6
SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO

DIRECTIVA N° 01 - 2021-UTES N° 6 SPT

Directiva para contrataciones de bienes y servicios cuyos montos sean iguales o inferiores a 8 UITS en la UTES N° 6 — SPT

ANEXO N2 02

FORMATO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS EN GENERAL

Area Usuaria

RECURSOS HUMANOS

Actividad

SERVICIO ESPECIALIZADO EN RECURSOS HUMANOS

Clasificador de Gasto

23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA
NATURAL

FUENTE
FINANCIAMIEN

TO

DE | RECURSOS ORDINARIOS

I.  OBJETIVO DEL SERVICIO

La presente contratacidn tiene como objetivo CONTRATAR un profesional para
RECURSOS HUMANOS que permita realizar el andlisis de la diferente informacién
sobre el personal NOMBRADO, PENSIONISTA Y CAS y finalmente realizar la
elaboracion de documentacidn oportuna en forma eficiente y eficaz orientada a una
gestion por resultados.

Il.  DESCRIPCION DEL SERVICIO

Elaborar informes técnicos relacionados al sistema de recursos humanos,
requeridos por el drea de Recursos Humanos.

Elaborar informes solicitando disponibilidad presupuestal y/o certificacion de
crédito presupuestario en materia de recursos humanos.

Elaborar informes con propuesta de modificacién presupuestales para
garantizar la sostenibilidad de las néminas

Apoyo en la formulacién, modificacién y evaluacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP).

Apoyo en la formulacién, modificacién y evaluacion del Cuadro Analitico de

ngG'\ N Personal Provisional (CAP).
S ‘, ® Evaluary monitorear los datos registrados en el Aplicativo Informdtico para el
2 i@ ML;;JO ’é Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Pl R
%, PERSONAL & Sector Publico (AIRHSP).
’0% A s\é’ e Ejecutar las demds actividades inherentes que le sean encargadas por el
ORALTE

responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Ill.  PERFIL DEL PROVEEDOR

FORMACION ACADEMICA
o Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién o
Contabilidad.
o Contar con Colegiatura
o Diplomado y/o Especializacién en Gestidn Publica o Recursos Humanos con
190 horas lectivas como minimo.

e  EXPERIENCIA
o  Experiencia general no menor a dos (02) afios en el sector piblico y/o
privado.

o Experiencia minima de un (01) en el sector publico realizando actividades
en diferentes en los sistemas administrativos.

CONOCIMIENTOS
o Manejo en documentos de gestion del Sector Publico
o Manejo en el Aplicativo AIRHSP
o Manejo a nivel intermedio de office: Word, Excel, Power Point

OTROS
o Copia de Registro Nacional de Proveedores RNP.
o RUCactivo y habido.
o Carnet de Vacunacion COVID-19 (cuarta dosis).
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IV. PLAZO DE EJECUCION

N \
“ 3 o
“Togy TR

El plazo de ejecucion del presente estd compuesto por 10 entregables:
Entregables Plazo de realizacion del servicio

Informes de coordinaciones y
ler entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 31 de Enero de 2023.

Informes de coordinaciones y
2do entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 29 de Febrero de 2023.
Informes de coordinaciones y
3ro entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 31 de Marzo de 2023.
Informes de coordinaciones y
4to entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 30 de Abril de 2023.
Informes de coordinaciones y
5to entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 31 de Mayo de 2023.
Informes de coordinaciones y
6to entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 30 de Junio de 2023.
Informes de coordinaciones y
7mo entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 31 de Julio de 2023.
Informes de coordinaciones y
8vo entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 31 de Agosto de 2023.
Informes de coordinaciones y
9no entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 30 de Setiembre de 2023.
Informes de coordinaciones y
10mo entregable tramitacion documentaria, realizados
hasta el 31 de Octubre de 2023.

V. CONFORMIDAD DEL
SERVICIO

La conformidad del Servicio serd otorgada por el responsable de la Unidad de
Recursos Humanos en un plazo no mayor a 3 dias.

VI. FORMA DE PAGO

El monto total del servicio, incluird los impuestos y contribuciones de Ley, a cancelar
dentro de los diez (10) dias posteriores a la entrega de la conformidad de los
productos, de acuerdo a las actividades descritas en los alcances y descripcion del
servicio.

Dicho pago se realizard previa presentacion de la siguiente documentacion en el
Area de servicios de la Unidad de Logistica de la Red de Salud Trujillo:

1. Recibo por honorarios electrénico y de ser el caso adjuntar constancia de
suspension de renta de 4ta Categoria (formulario N°1609 autorizado por
SUNAT).

2. Informe de actividades realizadas, con el VB® del Jefe de la Unidad de Personal.

3. Conformidad del servicio serd brindada por el Jefe de la Unidad de Personal de
la UTES N° 6 Servicios periféricos Trujillo.

4. Registro Nacional de Proveedores (RNP).
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VII.

PENALIDADES

LA UTES N°06 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO, sobre la base del

informe del responsable de la Unidad de Logistica, aplicard una penalidad de media
unidad porcentual (10%) del monto mensual del servicio por cada hora (01) hora de
servicio programado dejado de prestar (inclusive su equivalente proporcional en
minutos) o su equivalente en atenciones programadas para el servicio, previo
informe del jefe o responsable del Area Usuaria o de los sistemas administrativos

de control de cumplimiento de servicios.

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40

Para plazos mayores a 60 dias F=0.25
La Entidad tiene derecho para exigir, ademds de la penalidad, el cumplimiento de la

obligacion.







